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แบบรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทาํงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนว่ยงานในสงักดัสาํนกังานปลดั
กระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค
1 ขอ้ความ
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ขอบคณุที�กรอกขอ้มลูใน แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสงักดัสํานักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุ  ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค
นี�คอืคําตอบที�ไดรั้บ

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสงักดัสํา
นักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ราชการ
บรหิารสว่นภมูภิาค

อเีมล *

jariyayingmak@gmail.com

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จังหวดั *

สํานักงานสาธารณสขุจังหวดัพจิติร
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หน่วยงาน *

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ

ชื�อหน่วยงาน *
เชน่ สํานักงานสาธารณสขุอําเภอxxxxxx

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอสามงา่ม

หน่วยงานที�รับผดิชอบการรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ *
เชน่ กลุ่มงานxxxx  

งานทรัพยากรบคุคล

เบอรโ์ทรศพัท ์*
เชน่ โทรศัพท ์xxx-xxxxxx

0979501325

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

วนัที�ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบวุนัที�ประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิทางเพศในการ
ทํางาน *
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ขอ้ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ  *

มี

ไมม่ี

3. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

มี

ไมม่ี

4. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ *

มี

ไมม่ี

5. มกีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัมาตรการฯ และพฤตกิรรมที�เป็นการลว่งละเมดิ
หรอืคกุคามทางเพศ โดย *
*** ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้

✓ จัดทําหนังสอืเวยีนเพื�อใหบ้คุลากรทราบโดยทั�วไป

จัดทําแผน่พับ / จดหมายขา่ว / การเผยแพรต่ามบอรด์ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน

✓ จัดทําคูม่อืปฏบิตัสํิาหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ที�ทกุคน

สอดแทรกในกจิกรรมการจัดการความรู ้

ประชาสมัพันธท์างเสยีงตามสาย

กําหนดเป็นสว่นหนึ�งของหลกัสตูรการพัฒนาบคุลากร หรอืการปฐมนเิทศขา้ราชการใหม่

กําหนดชอ่งทางรับเรื�องราวรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงาน



กําหนดไวใ้นแผนแมบ่ทการสง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชายของหน่วยงาน

อื�นๆ:  

6. การกําหนดกลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

โปรดระบกุลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ไดแ้ก ่*

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งทกุขแ์ละผูเ้ป็นพยาน • เมื�อมกีารรอ้งทกุขแ์ลว้ ผูร้อ้งทกุขแ์ละผูเ้ป็นพยานจะไม่
ถกูดําเนนิการใดๆ ที�กระทบ ตอ่ หนา้ที�การงานหรอืการดํารงชวีติ หากจําเป็นตอ้งมกีารดําเนนิการใดๆ เชน่ 
การแยกสถานที�ทํางานเพื�อ ป้องกนั มใิหผู้ร้อ้งทกุขแ์ละผูเ้ป็นพยานและผูถ้กูกลา่วหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้ง
ไดรั้บความยนิยอมจากผูร้อ้ง ทกุขแ์ละ ผูเ้ป็นพยาน • ขอ้รอ้งขอของผูเ้สยีหาย ผูร้อ้งทกุข ์หรอืผูเ้ป็น
พยาน เชน่ การขอยา้ยสถานที�ทํางาน หรอื วธิกีารในการป้องกนัหรอืแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว ควรไดรั้บการ
พจิารณาจากบคุคลหรอืหน่วยงานที� รับผดิชอบตาม ความเหมาะสม • ใหก้ารคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไมใ่ห ้
ถกูกลั�นแกลง้ /มาตรการ... มาตรการคุม้ครองผูถ้กูกลา่วหา • ในระหวา่งการรอ้งทกุข ์ยงัไมถ่อืวา่ผูถ้กูกลา่ว
หามคีวามผดิ ใหค้วามเป็นธรรม และ ให ้ไดรั้บการปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับคุลากรอื�น • ใหโ้อกาสผูถ้กูกลา่ว
หาในการชี�แจงแกข้อ้กลา่วหาอยา่งเต็มที� รวมทั �งสทิธใินการ แสดง เอกสาร/พยานหลกัฐานแกข้อ้กลา่วหา

ขอ้ 7

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานของทา่นมกีารรอ้งเรยีนปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุ
คามทางเพศในการทํางานหรอืไม ่*

ม ี(ตอบขอ้ 8 - 10)

ไมม่ี

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง
รายงานการละเมดิ
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